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REGLAMENTO INTERNO DE LAS COMISIONES CONSULTIVAS

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto regular la creacion,
organizacion, funcionamiento y disolucion de las Comisiones Consultivas del Comité
Empresarial Ecuatoriano (CEE), conforme a lo establecido en su Estatuto.

Articulo 2.- Naturaleza. Las Comisiones Consultivas constituyen 6rganos auxiliares del
CEE, cuya funcién es proporcionar asesoramiento técnico en asuntos especificos,
sectoriales o provinciales. Sin perjuicio de aquello, para la creacién de las Comisiones
Consultivas se priorizaran los asuntos transversales definidos por el Directorio.

Las Comisiones Consultivas no ejerceran voceria ni representacion externa del Comité
Empresarial Ecuatoriano. La voceria institucional corresponde exclusivamente al
Presidente del CEE, conforme al Estatuto. No obstante, cuando se trate de asuntos en los
que haya intervenido una Comision Consultiva, el Presidente podra solicitar estar
acompaiiado por el presidente de la Comision o por un miembro designado, en calidad de
apoyo técnico.

CAPITULO II: CREACION Y CONFORMACION

Articulo 3.- Creacion. Las Comisiones Consultivas seran establecidas mediante
aprobacion de las 3/4 partes del Directorio o del Comité Ejecutivo del CEE
respectivamente. Para su constitucion, sera requisito indispensable contar con un minimo
de cinco (5) miembros y un maximo de diez (10) miembros. El nimero maximo de
integrantes por Comision Consultiva podrd ampliarse excepcionalmente, previa
justificacion basada en la relevancia del tema y el nimero de gremios involucrados, con
la aprobacion del Directorio. Adicionalmente, se podra autorizar la participacion de
miembros adherentes, con voz, pero sin voto, conforme lo determine cada Comision y
previa aprobacion del Directorio.

Los miembros del Comité Ejecutivo perteneceran a todas las Comisiones Consultivas, sin
que se los considere dentro del nimero de miembros antes indicados.

Las Comisiones Consultivas serdn consideradas permanentes para efectos del periodo del
Directorio elegido, y ocasionales aquellas que se crean para temas coyunturales o
especificos. En el caso de las permanentes estaran basadas en los temas transversales
definidos por el Directorio del CEE, los cuales no podran superar las cinco (5)
comisiones. Sin perjuicio de aquello, semestralmente se revisaran si las Comisiones
Consultivas han cumplido su finalidad a efectos de mantenerlas o eliminarlas.
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También podran conformarse Comisiones Consultivas ocasionales para tratar asuntos
especificos de interés gremial que, sin ser necesariamente transversales ni coyunturales,
revistan importancia para varios socios activos.

Articulo 4.- Integracion.
Las Comisiones Consultivas estaran integradas por los siguientes miembros:

1. Representantes de los socios (permanentes y adjuntos) y miembros adherentes del
CEE en goce de sus derechos establecidos en el Estatuto. Los socios participaran
con voz y voto en las deliberaciones de la Comision, mientras que los miembros
adherentes solo tendran voz.

2. Expertos en la materia, cuya participacion sera uUnicamente en calidad de
invitados, pero no tendran derecho a voto, y su intervencion en las sesiones sera
definida por cada Comision conforme a sus necesidades.

3. Un socio o miembro adherente podra formar parte de varias Comisiones
Consultivas de manera simultdnea, sin limitacion alguna.

4. El presidente de cada Comision Consultiva serd designado por sus integrantes.

Articulo 5.- Designacion y Exclusion de Miembros. Los integrantes de las Comisiones
Consultivas seran designados por el Directorio o el Comité Ejecutivo del CEE y
responderan ante la instancia que los haya nombrado. La Comision podra excluir a
aquellos miembros que falten, sin justificacion, a dos (2) sesiones consecutivas. En caso
de vacancia en la Comision, el Directorio podra suplirla con otro socio o miembro del
CEE.

Sin perjuicio de la facultad del Directorio o del Comité Ejecutivo para designar a los
integrantes de las Comisiones Consultivas, se procurara que dicha designacion considere
criterios como el interés del gremio, la experiencia o conocimiento en la materia a tratar
y el compromiso de participacion activa, a fin de garantizar una composicion técnica y
representativa.

Articulo 6.- Convocatoria y Sesiones.

1. Las Comisiones Consultivas sesionaran de manera ordinaria, al menos una vez
por trimestre, y de forma extraordinaria cuando lo convoque su Presidente o el
organo que la haya creado.

2. Las convocatorias seran notificadas por medios electronicos con al menos cinco
dias de anticipacion por el funcionario del CEE designado para el efecto, a
solicitud del Presidente de la Comision, sin perjuicio de que este Ultimo pueda
convocar directamente.

3. Las sesiones podran celebrarse de manera presencial, telematica, o de forma

hibrida.
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CAPITULO III: MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 7.- Quérum y Resoluciones.

1. Para la vélida instalacion de una sesion, se requerird la presencia de al menos la
mitad de los miembros de la Comision.

2. Las resoluciones adoptadas seran por mayoria simple y tendrdn caracter
meramente informativo y seran remitidas al Directorio o al Comité Ejecutivo del
CEE para su conocimiento.

Articulo 8.- Comunicacion y Coordinacion.

1. Las actas de cada sesion deberan ser remitidas al Directorio o al Comité Ejecutivo
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su realizacion.

2. Las actas estaran a disposicion de cualquier miembro o socio del Comité
Empresarial Ecuatoriano.

3. El Presidente de cada Comision sera responsable de la elaboracion y custodia del
acta hasta su entrega al Director Ejecutivo, junto con el informe correspondiente.
El CEE llevara un archivo digital de actas y acuerdos alcanzados.

CAPITULO IV: RENDICION DE CUENTAS
Articulo 9.- Informes de Gestion.

1. Las Comisiones Consultivas presentaran por escrito un informe trimestral de
actividades ante el 6rgano que las cred.

2. De manera anual, remitirdn un informe escrito de gestion ante la Asamblea
General del CEE. La presentacion del informe podra realizarse de forma
telematica con coordinacion con la Direccion Ejecutiva a fin de que puedan asistir
todos los socios y miembros del CEE.

3. El informe de la Comision tendra un caracter estrictamente informativo y no sera
vinculante para el Comité Empresarial Ecuatoriano.

4. El Presidente de la Comision serd el responsable de la elaboracion del acta de cada
sesion y de la redaccion del informe de gestion correspondiente.

CAPITULO V: DISOLUCION DE LAS COMISIONES
Articulo 10.- Causales de Disolucion. Una Comision Consultiva podré ser disuelta por:
1. Haber cumplido con el objetivo para el cual fue creada.

2. Inactividad por un periodo superior a tres (3) meses.
3. Cualquier otro motivo o justificacion del 6rgano que la creo.

Para la disolucion de una Comision Consultiva debera darse medio de resolucion del
Directorio o del Comité Ejecutivo del CEE conforme corresponda.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera: El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion por el
Directorio del CEE. En la siguiente sesion del Directorio del CEE se estableceran las
Comisiones Permanentes para el periodo 2025-2026.

Segunda: El Cuarto Adjunto no se rige por las normas del presente Reglamento.

Tercera: Lo dispuesto en este Reglamento se aplicard en concordancia con las
disposiciones establecidas en el Estatuto del CEE.

Certifico:

Que este reglamento se aprobo en la sesion ordinaria del Directorio celebrada el 25 de
junio del 2025, en la ciudad de Quito.

Xﬁ/
Ing. TCut erto Salvador Alban

Director Ejecutivo — Secretario
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